
AVVISO PUBBLICO
PER L’AFFIDAMENTO DELL’INCARICO DI CONSULENTE DEL LAVORO

Farmavaldarno S.p.A. intende avviare una procedura mediante pubblicazione di un avviso pubblico 
per l’affidamento dell’incarico professionale di consulente del lavoro per Farmavaldarno S.p.A. 

1. Oggetto dell’incarico
Il professionista dovrà fornire le seguenti prestazioni professionali:

 consulenza, assistenza e adempimenti in materia di diritto del lavoro, di previdenza e 
assistenza sociale e diritto sindacale per la corretta applicazione dei CCNL in vigore nei 
confronti dei dipendenti di Farmavaldarno S.p.A. (CCNL ASSOFARM)

 servizio paghe e contributi dei dipendenti di Farmavaldarno S.p.A. (31 dipendenti e 3 
membri del consiglio di amministrazione), denunce previdenziali e assicurative;

 gestione lavoratori autonomi, compilazione e trasmissione telematica delle relative CU.

2. Durata e compenso dell’incarico
L’incarico avrà durata quinquennale dall’01/01/2023 e fino al 31/12/2027.
Il corrispettivo mensile previsto è pari ad € 1.100,00, oltre IVA e contributi previdenziali.

3. Requisiti per la partecipazione alla selezione
Possono partecipare alla selezione i professionisti che, alla data di presentazione della domanda, 

sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) pieno godimento dei diritti civili e politici e capacità a contrarre con la PA;

b) assenza di condanne penali e/o di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario 

giudiziale;

c) essere in possesso dell’obbligatoria polizza assicurativa a copertura della responsabilità civile 

che deriva dell’esercizio della professione;

d) assenza di conflitto di interessi, anche potenziali con la Società;

e) assenza di cause di incompatibilità per l’espletamento dell’incarico ai sensi del d.lgs. 39/2013;

f) non essere stato escluso dall’elettorato pubblico attivo;

g) iscrizione a uno dei seguenti Ordini: Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
contabili o Ordine dei Consulenti del Lavoro da almeno 3 anni;

h) comprovata esperienza nella gestione delle attività analoghe a quelle del presente avviso

S.p.A. si riserva di effettuare controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni rese, anche 

al momento dell’affidamento stesso.



4. Modalità di partecipazione alla selezione
La domanda, firmata digitalmente e redatta utilizzando esclusivamente il modello allegato, deve 
essere inviata entro e non oltre il le ore 13:00 del giorno 29 dicembre 2022, esclusivamente a mezzo
PEC all’indirizzo: selezionifarmavaldarno@pec.farmavaldarno.it, riportando nell’oggetto la 
seguente dicitura “Domanda di partecipazione alla selezione per l’affidamento dell’incarico di 
consulente del lavoro”.
Per il rispetto del termine farà fede la data e l’ora della ricevuta di avvenuta consegna.
L’invio del plico è ad esclusivo rischio del mittente, intendendosi Farmavaldarno S.p.A. esonerata 
da ogni responsabilità per eventuali ritardi di recapito rispetto alla data e all’ora sopra indicata. 
Alla domanda sottoscritta digitalmente dovranno essere allegati i seguenti documenti:

 descrizione dei principali incarichi professionali, evidenziando l’oggetto, il committente e 

l’attività svolta e tutti gli elementi richiesti per la valutazione comparativa previsti al 

successivo paragrafo 5;

 il curriculum vitae formativo professionale. Il curriculum vitae deve riportare gli incarichi 

sopra descritti nonché ulteriori esperienze e titoli professionali;

 copia del documento di identità in corso di validità del soggetto firmatario dell’istanza.

Il recapito è a totale ed esclusivo rischio del mittente, restando esclusa qualsivoglia responsabilità di 
Farmavaldarno S.p.A. per il mancato o tardivo recapito.

A tal fine si specifica che non saranno prese in alcun modo considerazione le domande che, per 
qualsiasi causa, siano state inviate oltre il termine perentorio previsto.

Comportano l’esclusione dalla selezione:

 il mancato possesso di uno o più requisiti richiesti per l'ammissione; 
 la mancata sottoscrizione della domanda; 
 l'inoltro della domanda di partecipazione oltre il termine di scadenza previsto;
 la mancata allegazione dei documenti richiesti.

5. Selezione

L’incarico sarà affidato previa valutazione comparativa dei curricula vitae e delle descrizioni degli 

incarichi pervenuti nei termini, con attribuzione di un punteggio ad ogni candidato avuto specifico 

riguardo al requisito della particolare e comprovata specializzazione nelle materie oggetto 

dell’incarico da affidare.

Il punteggio massimo attribuibile è di 50/50 così distribuito:

- fino a 30 punti per la valutazione complessiva del curriculum;

- fino a 20 punti per la valutazione relativa a tutta la pregressa attività svolta a favore di società che 

applicano il CCNL ASSOFARM.



6. Trattamento dei dati

Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) i dati forniti dai candidati 

saranno raccolti presso gli uffici amministrativi per le finalità di gestione della selezione e saranno 

trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto per le finalità inerenti allo 

svolgimento del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini delle 

valutazioni dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dalla procedura selettiva.

Qualsiasi ulteriore informazione sul trattamento dei dati è contenuta nell’informativa allegata al 

presente avviso.

7. Pubblicità e informazioni

Il presente avviso è pubblicato sul sito web di Farmavaldarno S.p.A.: https://www.farmavaldarno.it/

Qualsiasi avviso relativo alla presente procedura sarà pubblicato sul sito web di Farmavaldarno 

S.p.A.

Richieste di chiarimento sul presente avviso dovranno essere trasmesse entro e non oltre le ore 

13:00 del  giorno 22 dicembre 2022 all’indirizzo PEC:

selezionifarmavaldarno@pec.farmavaldarno.it

Le risposte di chiarimento saranno pubbliche esclusivamente sul sito web della di Farmavaldarno 

S.p.A.

Farmavaldarno S.p.A. si riserva il diritto di modificare, prorogare o eventualmente revocare il 

presente avviso a suo insindacabile giudizio.

Il Presidente del CDA


